Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
RUA ANTONIO ALMINO, 34 - CGC. N* 08.920.57 1/0001-56

Lei no 152/97

Dispdes sobre O " Estatuto
dos Servidores Municipais
de Bom Sucesso € da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso, Estado da Paraiba,
no uso das suas atribuicdes legalmente constituidas,

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou € ELE sanciona
a seguinte Lei:

TITULO I
Do _Regime v
Dispogictes Gerais
Art. 12 — A presente Lei institui o o
G i i , do poder Executivo, da

Administrac&o Direta e Indireta, que tem COmMO Regime Juridico ©
Estatutario, aprovado por Lei.

Art. 20 - As disposicdes da presente Lei aplicam-se acs
servidores municipais de provimento EFETIVO, COMISSAO (confianca)
e aqueles que adguiriram a estabilidade nos termos do artigo 19
do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicéo Federal.

Art. 32 - Cargo Pablico é um lugar criado na organiza-
c8o dos servidores pablicos, com denominacdo prépria, para &er
provido por um titular que preencha 08 requisitos minimos estabe-

lecidos em Lei.
Paragrafo Unico - Cargo € um conjunto de deveres, O~

brigacdes, atribuicbes e responsabilidades cometidas a uma Ppco-
soa.

) ——

Art. 49 - Os vencimentos dos cargos corresponderdo 208
padrdes basicos, posteriormente fixados na Lei que instituiu ©
Plano de Cargos, Carreira e Salérios.

Art. 52 - E expressamente proibida a prestacdo de
servico gratuito para a municipalidade, salvo nos casos conside-—
rados relevantes e previstos em Lei.

y TITULO IL° s
CAPITULO 1
Box ¢ Pabli

Art. 62 - Os cargos publicos serdo de carreira ou iso-

lados.
Paragrafo Unico - Os cargos pablicos s&0 acessivels o
S iR e e e preencham, o8 requisitos da Leli.



% Art. 72 - As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos
titulares dos cargos publicos, ser8o estabelecidas em regulamen-
to, observadas as diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

Pardgrafo Unico — Em hipétese nenhuma poderd se atribu-
ir a servidor pablico, servicos n3o inerentes ao seu cargo, salvo
em cargos de chefia, assessoria ou confianca, desde que haja a-
quiescéncia do servidor.

Art. 82 - N8o se permitird que haja equivaléncia entre
diferentes carreiras, no tocante as respectivas naturezas de tra-
balho.

Art. 990 — O sistema de classificacdo de cargos, a orga-
nizac8o geral do pessoal, bem como as disposigles e procedimentos
relativos & promoc8o0 e acesso, ser#do estabelecidos e definidos em
regulamentos especiais, através do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios.

CAPITULO II1
Do Provimento
Art. 10 - Os cargos publicos s&@o providos por:
I - nomeacgdo;
II - promocdo e acesso;
III - reintegracdo; v

IV - readmissdo;

V - aproveitamento;
VIl - reversao;

VII - transferéncia.

Art. 11 - S830 requisitos minimos obrigatérios para o
provimento do cargo publico:

I - ser brasileiro;

II - ter 18 anos completos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - ter capacidade fisica e mental comprovada.

Pardgrafo Unico — A prova dos requisitos dos incisos 1
e II deste artigo s6 sera exigida no caso de provimento por no-
meacao.

Art. 12 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Muni-
cipal prover por ato os cargos publicos, respeitadas as prescri-
cbes legais.

Pardgrafo Unico — O ato referente ao provimento contera
as seguintes indicacBes, sob pena de responsabilidade de quem der
posse.

I - os elementos de identificac8o, o fundamento legal,
o padrdo de vencimento correspondente ao cargo que se dard o pro-
vimento;

II - no caso de vacadncia o motivo gue a determinou e o
nome do ex-ocupante;
III - o exercicio de cargo de natureza gratuita, mas

que seja relevante servigo prestado ao municipio, se fard cumula-
tiva e transitoriamente com o cargo exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

SECAO I
Di toBas Beod 1

Art. 13 - A nomeacdo serd feita:
I - em caradter efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado.



. II - em comiss80, quando se tratar de cargo due,
em virtude de Lei deva assim ser provido.

III - cargo de confianca, na forma da Lei.

8§ 10 — A nomeac8o para cargos de provimento efetivo de
carreira ou isolado, serd procedido mediante realizac8o de Con-
curso Publico de provas ou provas e titulos.

§ 20 - As nomeacBes em cargos de provimento em comis-—
s80 e de confianca, especificados em Lei, serdo de livre nomeacgio
ou exoneracgao.

Art. 14 — As nomeacdes obedecerdo as ordens de classi-
ficac8o dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 15 — Seré tornada sem efeito, por ato, a nomeacao,
caso a posse nd30 se realize dentro do prazo estabelecido.

Art. 16 - N#o podera ser nomeado para Ccargo publico,
aquele que tenha sido condenado por furto, roubo, latrocinio,
estrupo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade co-
metida contra a administrac#o publica ou Defesa Nacional.

SECRO 11
Do Concurso

Art. 17 - A investidura em cargo publico de provimento
efetivo efetuar-se-a& mediante concurso pablico de provas ou pPro-
vas e titulos.

Art. 18 — A aprovacio em um concurso publico ndo cria
direitos a nomeac8o, mas esta, quando se der, respeitard a ordem
de classificac8o dos candidatos habilitados.

8 10 — Em caso de empate de classificacdo, terd refe-
réncia para nomeacdio o candidato pertencente ao servico publico
Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre estes, o
mais antigo.

§ 20 - Em caso de empate entre candidatos que ndo per-
tenciam ao servico publico Federal, Estadual ou Municipal, a de-
cis8o se fara da seguinte forma:

I - o mais novo;

II - casado;

III - maior numero de filhos.

Art. 19 - Os concursos serdo realizados conforme le-
gislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — Os regulamentos, instrucbes e exames
aos concursos assegurardo a fiel observéncia dos dispositivos
" legais e regulamentos referentes aos cargos publicos.

Art. 20 - Na realizacBo dos concursos, observar-se-a
sem prejuizo de outras exigéncias ou condic¢des regulamentares, as
seguintes orientacfes basicas:

I - os concursos serio realizados gquando a administra-
cdo municipal Jjulgar oportuno e terdo validade por periodo igual
a 02 (dois) anos, a contar da data da homologac8o e serdo prorro-
gdveis por igual periodo, a critério da administracédo.

II - o concurso, uma vez aberto, devera ser homologado
no prazo de 120 (cento e vinte) dias;

III - n3o se publicara o Edital de qualqguer cargo en-
gquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o-
mesmo cargo, em gue exista candidato aprovado e n&o convocado
para investidura;

IV - os Editais deverdo conter exigéncias que permitam
ao candidato comprovar os requisitos e qualificagdes que acompa-
nham a especificac8o do cargo;

V - os Editais poderfo estabelecer limites de idade

para a inscricap em concurso, tendo em vista a natureza das atri-




















































































